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Der Pflegekollaps steht drohend vor der Tir

Brandbrief der Caritas Singen-Hegau zur einrichtungsbezogenen Impfpflicht / von Ute Mucha

«Fur uns ist die Lage
dramatisch.” Mit diesen
Worten fassen Wolfgang
Heintschel und Oliver
Kuppel als Vorstand des
Caritasverbandes Sin-
gen-Hegau die Situation
in der Pflege und der
Betreuung von Menschen
mit Behinderung zu-
sammen, nachdem das
Landratsamt Konstanz die
ersten Anhdrungen im
BuBigeldverfahren gegen
ungeimpfte Mitarbeite-
rinnen im Rahmen der
einrichtungsbezogenen
Impfpflicht verschickt hat.

von Ute Mucha

Mach einigen Kindigungen
Anfang des Jahres treffen nun
taglich weitere Kiindigungen
von zum Teil langjahrigen
Fachkraften aus der Pflege und
Betreuung von Menschen mit
Behinderung bei der Caritas ein.
<Die Mitarbeiterlnnen, die nicht
geimpft oder genesen sind, war-
ten nicht, bis das Buligeld oder
gar ein Beschaftigungsverbot
ausgesprochen ist. Sie ziehen
ihre Konsequenzen jetzt®, be-
firrchtet Wolfgang Heintschel.

Sie befiirchten einen Pflegekollaps, wenn die einrichtungsbezo

schel von der Caritas Singen-Hegau.

Auffangen missten dies nun die
geimpften Mitarbeiterlnnen mit
noch mehr Uberstunden und Wo-
chenenddiensten.  Wir befiirch-
ten, dass aber auch hier Mitarbei-
terlnnen bald kiindigen werden,
weil sie am Rande der Erschiip-
fung und ihrer Belasmngsgrenze

sind”, so Wolfgang Heintschel
und betont: ,Zum wiederholten
Mal miissen wir darauf hinwei-
sen, dass die Versorgungssi-
cherheit in unserer Region ge-
fahrdet ist - der Pflegekollaps
steht drohend vor der Tiie™

Aus diesem Grund appellieren

“ |

gene Impfpflicht micht abgeschaffi wird: Oliver Kuppel und Wolfgang Heint-

swh-Bild: Caritasverband Singen-Hegau

er sowie Oliver Kuppel und der
Aufsichtsratsvorsitzende Dekan
Matthias Zimmermann  ein-
dringlich an die Verantwortli-
chen in Politik, Verwaltung und
Gesellschaft: .Bitte setzen Sie
die einrichtungshezogene Impf-
pflicht aus!* In einem Brand-

brief legen sie ihre Argumente
fir diesen Appell ausfiihrlich
dar.

lesen Sie auf
Seite 11 und z
im Internet: _E!‘*‘-‘_

- Anzeige -



Ein brennender Appell erreichte das Wochenblatt in diesen heiflen Sommertagen von der
Caritas Singen-Hegau beziiglich der einrichiungsbezogenen Impfpflicht.

Diese berifft jene Mitarbeitenden in der Pflege, die nicht nachweisen kénnen, dass sie geimpft

oder genesen sind oder aus medizinischen Griinden nicht geimpft werden kénnen. thnen droht nun
ein empfindliches BuBgeld oder gar ein Beiretungs- und Beschaltigungsverbot. Die Caritas Singen-
Hegau befirchiet, dass nun weitere Mitarbeiterlnnen kiindigen werden und ein Versargungskollaps in
der Pllege und in Einrichtungen fir behinderte Menschen droht, denn der Personalmangel in den
Einrichtungen der Caritas Singen-Hegau verscharft sich, betonte Vorstand Wolfgang Heintschel.

Zu diesem brisanten Thema fragte das Wochenblatt die drei Bundestagsabgeordneten Dr. Lina Seitzl
|SPDY, Dr. Ann-Veruschka Jurisch [FDP} und Andreas Jung [CDU):

1. Wie ist lhre Position zur einrichtungsbezogenen Impfpflicht?
2. Wie kann die Situation in der Pflege und in den Betreuungseinrichtungen fiir behinderte Menschen
wieder langfristig verbessert werden?

Ling Seitzl, SPD.
Bild-Cuelle: SPD

lina Seitzl, MdB SPD:
»Geimplie sind nochweislich
weniger infektiés und besser
vor schweren Corona-Erkran-
kungen geschitzf, ouch bei
den neuen Virusvarianben.
Wir haben die einrichtungs-
bezogene Imphpflicht einge-
fuhrt, um vulnerable Gruppen
besser zu schitzen, Im Ge-
sundhaitswasen Tatige haban
taglich infensive Konfokte zu
Personengruppen, fir die
gina Infektion mit COVID-19
ein hohes Risiko birgt. Daraus
wichst fiir die Beschaftigien
in allen medizinisch-plegeri-
schen Berufen eine beson-
dere  Verontwortung.  Ein

Aussetzen der einrichiungsbe-
zogenen Implpilicht wiirde
zudem zu coronobedingten
Mehrausfdllen beim Personal
fishren. ‘Wichtig ist es, dam
Fachkriftemangel und der
hohen Asbeitsbelastung in
Pegeberufen mit afrakiiven
Aushildungs- und Arbeitsbe-
dingungen  enigegenzuwir-
ken. Dos Plegebonusgesatz
und der steverfreie Pllege-
bonus kinnen dabei nur ein
Anfang sein_

Im Keoaliionsvertrag haben
wir doher die Abschoffung
won Ausbildungsgeldern, eine
salide Aushildungsvergiitung,
Weiterbildungsmaglichkeiten
fir Menschen inmitten ihres
Erwerbsalters und die geziele
Farderung von aushildenden
Einrichtungen  versinbart.
Auvch durch Steverbefraiun-
gen fir Zuschlage, Abschaf
fung von geteilten Diensten
und Einfihrung von fragerei-
genen Springerpools fir Aus-
talle kdonnen wir bessere
Bedingungen und Entlastung
in Pflegeberufen schoffan.«

Ann-Vervschko Jursch, FDP
Bild-Quelle: privat

Dr. Ann-Veruschka Jurisch,
MdB FDP: sDie sinrichtungs-
bezogene Impfpflicht sollte
ouws meiner Sicht nicht weiter
forigesetzt werden. Die Rege-
lung werde zu siner Zeit —
auch von der FOP - verab-
schiedet, als noch die Delte-
Varionte wvorherrschie wnd
man davon acusging, doss
sina |mpfung dos Ubertra-
gungsrisiko deuflich senkt.
Bamit wollte mon in einer Kri-
sensituafion besonders ge-
fahrdate Menschen, zum
Beispiel in Heimen, schiitzen.
Das hot im Moment der Ent-
scheidung  Sinn  ergeben,
aber schon beld danoch

nicht mehr. Mit der einrich-
tungsbezogenan Impfpflicht
kann daos urspringlich be-
zweckie Ziel - ein verbesser-
ter Schutz von Potienten und
Heimbewchnern — nicht er-
reicht werden. Auch verhin-
dert die Impfung nicht, doss
Personal wegen einer eige-
nen Corono-Erkrankung auws-
fallt. [An dieser Stelle machte
ich ober klarstellen, dass die
Impfung in der Regel zu sig-
nifikant milderan Verldufan
fahrt wnd deshalb Impfen
nach wie wor sehr sinnvoll
und wichtig ist.] Die einrich-
tungsbezogene Impfpflicht ist
olso undum ein ungeeigne-
tas Mittel. Ich hoffe, dass sich
in der Keoalition eine Mehr-
heit fiir die Abschaffung der
einrichiungsbezogenen Impf
pflicht finden l&sst; die FOP
regiert jo nicht allsine_«

Andreas Jung, COU.
Bild-Ovelle: Michoel Wiltig

Andreas Jung, MdB CDU:
sVorneweg: Wer sich impfen
lGsst, schitzt sich selbst und
andere — diese Uberzeugung
war ausschloggebend bei der
Einfiihrung der einrichtungs-
bezagenen Imphpflicht for Mi-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Gesundheitsversor
qung. Den Appell der Caritos
nehme ich gleichwohl sehr
emst. Die Sorge um die per-
sonelle Ausstattung dar Ein-
richtungen wurde mir schon
zu deren Inkrofireten auch
von anderen Tragemn geschil-
dert. Bis zum heutigen Tog
kann die Bundesregierung
keina genaven Angaben iber

die Auswirkungen der einrich-
tungsbezogenen Impfpiicht
machen. Damit fehlzn belast
bare Informationen iber die
Wirkung dieser Mafinahme.
Diese sind aber mit Blick ouf
die Froge einer Fartsetzung
hinous sehr relevant.

Mit unserer Fraktion hoben
wir deshalb Anfang Juli einen
Anirog im Bundestag zur Vaor-
bereitung ouf den Herbst und
zur Verbesserung des Pande-
mismansgements  gestellf.
Darin fardern wir die Bundes-
regierung unter  onderem
ouch dozu ouf, dem Deut
schen Bundestag bis zum 31.
August 2022 einen Evoluati-
cnsbericht iber die bisherige
Wirkung der einrichtungs-
bezogenen Impfpflicht vorzu-
legen.

Sallten keine eindeutigen Fak-
ten fiir eine Yerldngerung ge-
lighert werden, spricht ous
unserer Sicht viel daofir, die
Mafinohme spitestens Ende
des Johres zu beendan.
Wichtig ist — wnobhangig
davon - die standige Weiter-
entwicklung aller Schutz-
moefBnohmen, etwa  von
Hygienakonzeptan.«




