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Die Caritas Singen-Hegau ist eine traditionsreiche und
zugleich innovative Sozialorganisation im Hegau mit
Standorten in Singen, Stockach und Engen. Wir sind vor
Ort. Wir sind na. Und wir schauen hin: Mit unseren so-
zialen Dienstleistungen und Angeboten helfen wir Men-
schen mit Behinderungen, Kranken, Alten und Menschen
in schwierigen Lebenssituationen, Menschen am Rande
der Gesellschaft sowie Familien mit Kindern. Unterstiitzt
werden wir hierbei aus Mitteln der Kirche.

Die Basis daflir sind unsere christlichen Werte. Denn
es geht um die Wirde und Selbstbestimmung eines
Jeden. Und es geht um sozialen Halt — ganz egal,
welche Weltanschauung, Herkunft oder welchen Glauben
jemand hat.

Dafiir machen wir uns stark. Aus Liebe zum N&chsten.




Bereits seit Mitte des letzten Jahrhunderts machen wir
uns in Singen und in der Region stark fiir die Wiirde und
Selbstbestimmung eines Jeden. Und wir erleben jeden
Tag aufs Neue, wie wertvoll und sinnstiftend unsere
Arbeit ist. Das macht die Caritas Singen-Hegau nicht nur
zu einer der flinrenden Sozialorganisationen der Region.
Es macht sie auch zu einem attraktiven, sicheren Arbeit-
geber — mit einer Vielzahl an Berufsbildern und zahl-
reichen Weiterbildungsmdglichkeiten.

im Bereich Menschen mit Behinderung

im Bereich Beratungsangebote

im Bereich Pflege & Betreuung

in unseren Kindertageseinrichtungen

in der Verwaltung der Caritas Singen-Hegau

Wir freuen uns Uber Gleichgesinnte, die verantwortungs-
bewusst sind und Interesse an der Arbeit in bewéhrten
Teams mit viel Gestaltungsspielraum haben. Interessan-
te Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sind bei uns
selbstverstandlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
tber Ihre Bewerbung.

Offene Stellen finden Sie unter:
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Ausbildung

Wo Menschlichkeit ein Ausbildungsberuf ist.

Was uns bei der Caritas Singen-Hegau eint, ist das, was
uns antreibt: der Dienst am Menschen. Und so breit
gefachert wie unsere Angebote, sind auch die Aus-
bildungsmdglichkeiten in unserer Organisation. Hier
haben Sie viele Mdglichkeiten, sich zu entfalten und die
eigenen Stérken zu entwickeln. Ob als Berufsanfanger,
als Wiedereinsteiger mit Berufserfahrung, oder wenn
Sie mit einer Zweitausbildung nach neuen Perspektiven
suchen. Was auch immer Sie antreibt: Lernen Sie bei uns
lhren Wunschberuf.

Machen Sie bei uns eine Ausbildung zum:
- Heilerziehungspfleger (m/w/d)

- Heilerziehungsassistent (m/w/d)

- Arbeitserzieher (m/w/d)

- Erzieher (m/w/d)

- Kinderpfleger (m/w/d)

- Pflegefachkraft (m/w/d)

- Pflegehilfskraft (m/w/d)

Sie erhalten:

- fachliche Begleitung mit regelméBigem Austausch

- eine fundierte Einarbeitung in padagogische und
pflegerische Standards

- vielfaltige Unterstlitzung durch die Agentur flir Arbeit
bei Ihrer Neuorientierung auf dem zweiten Bildungsweg
in unseren Berufsfeldern

- eine betriebliche Altersversorgung durch die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse Koln

- betriebliches Gesundheitsmanagement und Hansefit

- eine attraktive Ausbildungsverglitung geméas Anlage 7
zu den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes

- beste Perspektiven fiir einen stabilen Arbeitsplatz

»Warum ich meine Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin mache? Weil ich

etwas Sinnvolles machen méchte. Zusammen
mit meinem Therapiehund Bruno kann ich den
Menschen mit Behinderung ein Lédcheln ins
Gesicht zaubern. Das macht mich gliicklich!*
Anne L., Auszubildende zur Heilerziehungspflegerin



. Ausbildungsbereich
Rund um
Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderungen sind integraler Teil un- Sie erhalten:

serer Gesellschaft. Und wir tun alles dafir, dass sie mit - fachliche Begleitung mit regelmaBigem Austausch

ihren unterschiedlichen Begabungen und Féhigkeiten an - Einarbeitung in padagogische und pflegerische

dieser Gesellschaft teilhaben konnen. Sie fachkundig zu Standards

betreuen und im Alltag zu unterstiitzen — das ist die Auf- - Koordination der Ausbildung sowie Beratung

gabe von Sozialbetreuern in der Behindertenhilfe. Und wir durch einen Mentor oder einer Mentorin

bilden Sie dafiir aus. Normal ist eben, verschieden zu - Anbindung an das interne Fortbildungsprogramm

sein. - breitgefacherte Einblicke in verschiedene Bereiche
der Behindertenhilfe

Machen Sie bei uns eine Aushildung zum - abwechslungsreiche Arbeitstage

- Heilerziehungspfleger (m/w/d) - selbstandiges Arbeiten und Zusammenarbeit in

- Heilerziehungsassistent (m/w/d) interdisziplindren Teams

- Arbeitserzieher (m/w/d) - eine attraktive Ausbildungsverglitung geméan
Anlage 7 E zu den AVR

- beste Perspektiven flir einen stabilen Arbeitsplatz




Ausbildungsbereich

Jedes Kind ist bereits das GroBte; man muss es nur
wachsen lassen — und die bestmdglichen Bedingungen
daflir schaffen, dass es seine Potentiale entfalten kann.
In unseren derzeit 9 Kindertagesstatten und Krippen fiir
Kinder von O bis 6 Jahren machen wir genau das: Wir
unterstiltzen die Freude am Wachsen. Dabei steht flir uns
das Kind mit seiner Familie im Mittelpunkt. Wir erkennen
Bedurfnisse, Féhigkeiten und Kompetenzen und fordern
diese. Und flir genau diese wunderbare Tatigkeit bilden
wir auch aus.

Kindertageseinrichtungen

Unsere verschiedenen Ausbildungsformen:

- Praktikumsplatze wahrend der Fachschulausbildung,
sowohl fiir staatlich anerkannte Erzieherinnen und
Erzieher, als auch filr staatlich anerkannte Kinderpflege

- PIA Ausbildungsplatze fiir die dreijahrige Ausbildung
mit Abschluss staatlich anerkannte Erzieherin und
Erzieher

- Einjahrige Anerkennungspraktika, auf Wunsch und
nach Absprache kann das Jahr auch im Einvernehmen
mit der Fachschule auf 2 Jahre verteilt werden, sowohl
flir den Abschluss staatlich anerkannte Erzieher als
auch staatlich anerkannte Kinderpflege

Sie erhalten:

- eine vielseitige Praxisausbildung

- fachliche Anleitung durch qualifiziert ausgebildete
Mentoren und Mentorinnen in Theorie und Praxis

- enge Zusammenarbeit mit den zusténdigen Fach-
schulen (Mettnau, Hegne, DAA, Tuttlingen, Rottweil)

- eine attraktive Ausbildungsverglitung nach
den Arbeitsvertrag Richtlinien des Deutschen
Caritasverbandes geméaB Anlage 7

- gute Entwicklungsmoglichkeit und eine langfristige
Perspektive

- betriebliches Gesundheitsmanagement und Hansefit
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Ausbildungsbereich
Pflege & Betreuung

Fir uns steht immer der Mensch im Mittelpunkt: die Be-
gegnung und ein freundliches, zugewandtes Miteinander.
Darum achten wir die Grenzen der Menschen, die sich
uns anvertrauen. Und wir verhalten uns als Gast in ihrem
Haus — allerdings als einer, der hinschaut und zupacki.
Gemeinsam mit den Patienten und ihren Angehdrigen
finden wir Losungen flr einen bestmdoglichen Ablauf
unserer Besuche und wir passen unsere Pflege flexibel an
die Situation an. Daf(r bilden wir aus.

Wir bieten Ihnen:
- eine einjahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft
als Kranken- oder Altenpflegehelfer (m/w/d)
- eine dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Sie erhalten:

- eine vielseitige Praxisausbildung

- abwechslungsreiche Einsatzbereiche in Pflege,
Beratung und in der medizinischen Versorgung

- einen in der EU anerkannten Abschluss als
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

- fachliche Begleitung in Ihrer praktischen
und theoretischen Ausbildung

- eine attraktive Ausbildungsverglitung nach
den Arbeitsvertrag Richtlinien des Deutschen
Caritasverbandes gemés Anlage 7

- eine enge Kooperation im Ausbildungsnetzwerk

- die Mdglichkeit einer Teilzeitausbildung

- gute Entwicklungsmdglichkeit und langfristige
Perspektive

- betriebliches Gesundheitsmanagement und Hansefit




& FSJ, BFD & Praktikum

Jobs als Freund und Helfer zu vergeben!

Eines versprechen wir lhnen gerne: Langweilig wird es
hier nicht. Jedenfalls haben das unsere FSJler, Prakti-
kantinnen und Praktikanten allesamt bestatigt. Alle waren
und sind mit sehr viel Freude dabei, sammeln wertvolle
Erfahrungen mit unterschiedlichsten Menschen und
lernen sich dadurch selbst besser kennen. Sich bei einem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder beim Bundesfrei-
willigendienst (BFD) zu engagieren, macht Sinn und SpaB.
Ware das nicht auch was fiir Sie”?

Sie mochten gerne ein Vorpraktikum flir ein Studium
machen oder wollen ein Praxissemester einlegen?
Dann kommen Sie zu uns. Wir sind Ihr Partner!

Sie erhalten:

- vielfdltige Arbeitsfelder und Tétigkeiten

- Kontakt zu engagierten Kolleginnen/Kollegen

- Einblick in die Arbeit eines Wohlfahrtsverbandes
und in die Arbeitswelt fir und mit Menschen

- eine Vergtitung von 370 Euro monatlich

- bei Bedarf Unterstitzung bei der Suche nach
giner Unterkunft

- padagogische Begleitung und Seminare

- eine Sozialversicherung flr die Zeit im FSJ oder BFD

- ein Abschlusszeugnis

Und hier kdnnen Sie loslegen:

- im Bereich Menschen mit Behinderung
- im Bereich Beratungsangebote

- im Bereich Pflege & Betreuung

-in unseren Kindertageseinrichtungen

Weitere Informationen zu Einsatzbereichen, Erfahrungs-

berichten und Bewerbungsmaglichkeiten finden Sie unter:
www.caritas-singen-hegau.de/jobs-engagement
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Praktikum im Bereich
Beratungsangebote

Immer ein offenes Ohr und eine Losung

Fiir viele Menschen sind wir der klassische Strohhalm:
Wir sehen Not, haben immer ein offenes Ohr und stehen
den Menschen mit Rat, Tat und Lésungswegen fest zur
Seite. Ob bei finanziellen Schwierigkeiten oder in familia-
ren Notlagen, unsere Beratungsangebote sind breit gefa-
chert. Ebenso vielfaltig sind die Lerneffekte, die bei einem
Praktikum quer durch unsere Beratungsdienstleistungen
entstehen. Und zwar jeden Tag aufs Neue.

Was Sie bei uns lernen:

- sdmtliche Unterstlitzungsmdglichkeiten fir Menschen
mit Beratungsbedarf

- den Aufbau des deutschen Sozialsystems

- Kenntnisse und Einblicke in die Lebenswelten der
verschiedensten Zielgruppen der Caritas:
Gefllichtete, Menschen mit Migrationshintergrund
oder in finanziellen Notlagen

- Kenntnisse rund um die Leistungen der
Sozialgesetzbiicher

Das Praktikum ist richtig:

- wenn Sie im Bereich der Sozialen Arbeit Ihre Zukunft
sehen

- wenn Sie in dieses Berufsfeld hineinschnuppern wollen

- wenn Sie einen optimalen Einstieg in hr Studium oder
lhre Ausbildung suchen
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Ehrenamt
& Freiwilligendienst

Schenken Sie Zeit — und gewinnen Sie Sinn

Dass der Caritasverband Singen-Hegau so viel Gutes be-
wirkt, verdanken wir zu einem wesentlichen Teil unseren
zahlreichen Freiwilligen. Sie alle setzen sich mit Herz und
Tat fiir Menschen in Notsituationen ein. Seien Sie dabei
— aus Liebe zum Néchsten. Wir fiinren Sie sorgfaltig in
lhre Aufgabe ein, integrieren Sie ins Team und bieten
passgenaue Fortbildungen an. In einigen Bereichen kon-
nen wir auch eine Aufwandsentschadigung zahlen. Was
Sie in jedem Fall bekommen: das fantastische Gefiinl,
Sinnvolles zu tun.

Engagieren Sie sich:

- Im Bereich Menschen mit Behinderung

Mit flexiblen Einsatzzeiten und in Ihrer Nahe. Wir begleiten
Sie bei Ihrem Engagement fiir junge und alte Menschen
mit Behinderung, bieten eine grundlegende Einfiihrung in
Ihre Tatigkeit, Fortbildungsangebote und auch eine Auf-
wandsentschadigung.

- In der Tafel Engen

Helfen Sie bei der Organisation und Durchfiihrung, seien
Sie die gute Seele im Laden beim Einrdumen, Sortieren
und im Verkauf. Und machen Sie die Welt ein bisschen
besser flir Menschen mit kleinem Geldbeutel.

- Im Betreuungsverein

Unterstiitzen Sie Menschen, die ihre rechtlichen An-
gelegenheiten nichtalleine regelnkdnnen. Wir unterstiitzen
Sie mit Einfiihrungsseminaren, mit Fortbildung und
Austausch.

- Im Bereich der Sozialstation — Essen auf Rédern
Helfen Sie mit, bei der Austeilung von Essen auf Rddern,
da ein warmes, gut gekochtes Essen maBgeblich zum
Wohlbefinden beitragt. Wenn kochen zu beschwerlich
ist, ist unser ,Essen auf Radern“ eine gute Alternative.
Unterstiitzen Sie uns - wir unterstiitzen Sie mit einer
personlichen Einarbeitung.

Mehr Infos, sowie weiteres zu den verschiedenen
Tatigkeitsbereichen finden Sie auf unserer Website:
www.caritas-singen-hegau.de
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Sexueller Missbrauch und andere Ubergriffe verletzen die
Wiirde und Integritdt des betroffenen Menschen tief. Aus
diesem Grund tun wir bei der Caritas alles daf(r, die Men-
schen, die sich uns anvertrauen oder bei uns arbeiten,
zu schiltzen und flir das Thema zu sensibilisieren. Daf(ir
haben wir ein Schutzkonzept mit einem Klaren
Verhaltenskodex eingefiihrt und fordern eine Kultur der
Achtsamkeit. Das macht die Caritas zu einem sicheren
Ort fir alle.

bilden wir unsere Mitarbeitenden regelmasig im
grenzachtenden Umgang und in der Pravention von
sexueller Gewalt weiter.

konnen die Mitarbeitenden sowie Betreute, deren Ange-
horige und rechtliche Betreuende im Verdachtsfall direkt
Kontakt mit externen Ansprechpartnern aufnehmen.
sind unsere Mitarbeitenden verpflichtet, jegliche Art von
Ubergriffen, die ihnen im Rahmen ihrer Arbeit bekannt
werden, ihren Vorgesetzten oder der Geschaftsfilhrung
mitzuteilen.

sind unsere Mitarbeitenden verpflichtet,

ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

sind unsere Mitarbeitenden verpflichtet, die Erkldrung
der Erzdiozese Freiburg zum grenzachtenden Umgang
anzuerkennen.
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Weitere Infobroschuren

Menschen mit Behinderung

— Selbstbestimmt leben
www.caritas-singen-hegau.de/
angebote/menschen-mit-behinderung

Beratungsangebote

— Wir sind flr Sie da
www.caritas-singen-hegau.de/
angebote/beratungsangebote

www.caritas-singen-hegau.de/
angebote/erziehung-familie

Pflege & Betreuung

— Rundum gut versorgt
www.caritas-singen-hegau.de/
angebote/pflege-betreuung

.'-_::_:h;" Caritas Singen-Hegau
— Wir schauen hin und handeln

www.caritas-singen-hegau.de/ueber-uns

Weitere Angebote der
Caritas Singen-Hegau

Wir tun, was wir kdnnen

— und das ist eine ganze Menge

Unsere sozialen Dienstleistungen und Angebote rei-
chen von Angeboten fiir Menschen mit Behinderung,
Uber Beratungsangebote bis hin zur Integrationshilfe.
Wir fordern Kinder, begleiten Familien und wir bieten
Hilfe bei Pflegebedlrftigkeit und im Alter. Wo immer
mdglich, entwickeln wir unsere Angebote individuell mit
den Menschen, die wir unterstitzen. Sie sind diskrimi-
nierungs- und stigmatisierungsfrei sowie barrierearm.
Alle unsere Angebote finden Sie auf unserer Website:
www.caritas-singen-hegau.de
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Kontakt

Caritasverband Singen-Hegau e.V.
Erzbergerstr. 25

78224 Singen

E-Mail: info@caritas-singen-hegau.de
Tel.. 07731-96970-0

Internet: www.caritas-singen-hegau.de

Besuchen Sie uns auch auf Facebook + Instagram:

@ facebook.de/cvsingen
instagram.com/caritassingenhegau




